
Buscando un nuevo Convenio
Colectivo de carnes blancas

Recuperamos el hotel
Mónaco de Carlos Paz

Régimen jubilatorio
Avanzan las negociaciones con el Anses

El Secretario General José Alberto Fantini informó
que como fruto de las negociaciones llevadas ade-
lante por esta conducción, desde este mes de sep-
tiembre se ha recuperado para todos los trabaja-
dores de nuestro gremio el control del Hotel Mó-
naco de la ciudad de Carlos paz.

Era un objetivo de esta gestión

Nueva conducción
en el Sindicato Vizental
Luego del proceso
electoral dialogamos
con el compañero Luís
Ríos, flamante Secre-
tario General del Sin-
dicato Vizental de San
José

Villa San José

Lista Azul y Blanca
Para las elecciones de Diciembre en Concepción del Uruguay

El sindicato de concepción del Uruguay presento
la lista de candidatos para las elecciones genera-
les ordinarias que se celebraran el día 7 de di-
ciembre. el compañero Sergio Vereda la encabeza
como candidato a Secretario General, acompaña-
do por el Compañero Javier Spomer como Secreta-
rio General adjunto

Personería Gremial
Para el Sindicato de la Carne de Gualeguay

El ministerio de trabajo de la Nación otorgo la
personería gremial al sindicato de Obreros y Em-
pleados de la Industria de la Carne de Guale-
guay, tramite este que  fue iniciado el 25 de sep-
tiembre de 2002 y que tuvo resolución favorable
gracias las gestiones realizadas por el compañero
Secretario General de la Federación de la Carne
a José Fantini

Según estaba previsto se celebro el pasado 28 de Julio una reunión de Paritarios locales en
la ciudad Colón, en este encuentro se discutió el borrador y las propuestas de modificacio-
nes al Convenio Colectivo que regula el trabajo de la industria de Carnes Blancas.

La federación de la carne se encuentra
realizando gestiones ante el ANSES para lo-
grar mediante una modificación a la regla-
mentación vigente mediante la incorpora-
ción al régimen jubilatorio especial a los
compañeros avícolas.
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Para la reforma de la constitución provincial

Candidatos a Convencio-
nales Constituyentes

El Compañero Carlos Molinares, Sec. Gral. del
sindicato de Colon y Secretario de Organización
de la Federación fue distinguido con la candida-
tura a convencional constituyente por el Partido
justicialista de nuestra provincia

Año 2 - Número 5
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El antecedente in-
mediato a esta
reunión es la pre-

sentación de una carpe-
ta ante el Instituto de la
vivienda. Este trabajo
consiste en un releva-
miento del barrio proyec-
tado, se hicieron tres
planos , uno mostrando
la situación estratégica
del barrio respecto al eje
transversal de la ciudad
y su acceso a los frigorí-
ficos donde trabajan
mas de 2500 personas,
se demostró el carácter
estratégico de la ubica-
ción, el otro muestra las
instalaciones e infraes-
tructura de la zona, que
esta ubicada a metros
del centro de integración
comunitaria (CIC) y del
nuevo Hospital de Con-
cepción del Uruguay, el
plano del barrio muestra
que a diferencia de otros
proyectos de vivienda se
cuenta con agua corrien-
te, cordón cuneta, ilumi-
nación publica y cloacas
instaladas. Se acompa-
ño el trabajo con las 200
fichas de los compañe-
ros preinscritos donde
se dispusieron los suel-
dos que gana la gente
demostrando la capaci-
dad de pago de los tra-
bajadores de la Industria
de la Carne.
El trabajo fue bien reci-
bido y felicitado por su
detalle, según se comu-
nica desde la goberna-
ción de la provincia el
crédito esta, se mejoro
la calificación de la vi-

vienda, hay créditos de
70.000 pesos por casa ,
lo que permite hacer ca-
sas de por lo menos 2
habitaciones.

Concepción del Uruguay - Reunion en IAPV

Proyectos de Vivienda

Este barrio se construi-
rá junto a las 50 vivien-
das se encuentran en
el Acceso Uncal y
Alais, frente al acceso
a las Termas "La Soña-
da", El barrio original
es de 153 viviendas se
aprobó y empezó a
construir en el anterior
gobierno de Busti (99)
y se terminó en dic. de
2001. No se terminó el
resto por decisión del
Gobierno de Montiel.
Ahora se completará el
proyecto original.

Durante el mes de agosto se concretó una reunión
en el IAPV entre su presidente, José Caceres, el
Dip. Nac. José Lauritto, el titular local del I.A.P.V.
Ing Becker y los compañeros Danilo Schab y Matí-

as Goycochea. En dicha reunión se continuaron
las negociaciones tendientes a lograr la finaliza-
ción de las 103 viviendas del proyecto original de
153 ubicadas sobre acceso Roberto Uncal.

Basavilbaso

Gracias a las gestiones llevadas adelante con el
municipio, estamos próximos a firmar un convenio
mediante el cual el municipio local cederá 40 lotes
para la construcción de viviendas para los trabaja-
dores de FABA y MANFICO S.A.
Queremos agradecer muy especialmente al com-
pañero Fabián Flores, intendente de esa ciudad
por la buena predisposición para concretar este
anhelado sueño.

Ubicación

Es un honor y sin duda un compromiso  pa-
ra mi y para los trabajadores que represento
poder ocupar este espacio para comunicarme
con los trabajadores de la carne de Entre
Rios. Agradezco la invitación y trataremos de
colaborar desde nuestra tarea de todos los dí-
as, para que esta zona de la provincia tenga
su voz en este Diario que es para los trabaja-
dores.
En primer lugar les quiero comunicar a los
trabajadores de la Carne de Diamante y
Crespo, que próximamente inauguraremos
nuestra sede propia en la esquina de Av. In-
dependencia y Humberto Seri de la ciudad
de Crespo. Desde alli atenderemos las in-
quietudes de los trabajadores de CALISA,
ASADO y SANTA ISABEL, y de cualquier
otro trabajador de otras empresas que pue-
dan ir incorporándose a nuestro gremio.
Asumimos el compromiso de recorrer nues-
tra zona y de atender las inquietudes de los
compañeros, brindándoles el respaldo que
necesitan no solo desde nuestra Delegación,
sino además con el apoyo incondicional que
tenemos de la Federación de la Carne.

Quiero aprovechar esta oportunidad para fe-
licitar a la JUNTA DIRECTIVA Nacional
del Gremio de la Carne, especialmente al
compañero Secretario General JOSE AL-
BERTO FANTINI, por haber logrado la re-
cuperación del Hotel Mónaco, un verdadero
patrimonio del Gremio de la Carne y todo
un símbolo con el que nos sentimos identifi-
cados. Por fín volveremos a nuestra casa a re-
alizar los Congresos de la Federación de la
Carne, y por fín también los trabajadores que
quieran podrán disfrutar de sus comodidades
y tener unas merecidas y cómodas vacacio-
nes en un lugar muy especial y con muchas
comodidades.

Editorial

Compañero Elbio Schaab 
Paritario Local de la Federación de la Carne

Delegación Diamante
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Nueva conducción en San José

En este sentido
Informativo Sin-
dical dialogo con

el compañero Ríos
quien nos comento
acerca de la tarea re-
cién asumida: "El día 4
de agosto asumimos el
destino del sindicato
por 4 años y el mismo
lunes empezamos a or-

ganizar la tarea , tene-
mos gente con ganas
de trabajar y estamos
organizando esa tarea,
en el cuanto a los te-
mas de índole laboral
podemos decir que es-
tamos trabajando bien ,
se están consiguiendo
cosas, a corto plazo
tendremos logros que

mostrar, hay que ser
consientes de que la
tarea sindical lleva mu-
cho tiempo y esfuerzos
en negociaciones y lu-
cha. 
A corto plazo, le esta-
mos dando los detalles
finales a los consulto-
rios, estimamos 2 me-
ses mas de trabajo pa-

ra poder inaugurar esta
obra, que redundara en
beneficios para los afi-
liados, principalmente
poder  tener concentra-
das en  un solo lugar
las prestaciones medi-
cas requeridas y  fun-
damentalmente elimi-
nar el cobro de plus
medico."
En materia sindical el
compañero Ríos dio
detalles de la tarea dia-
ria "Desde que hemos
asumido hemos exten-
dió el horario de traba-
jo, ahora se atiende de
8 a 12 y por la tarde de
15hs a 20hs, desde
que entramos no han
parado de llegar mu-
chísimos afiliados, cre-
emos que esto es un
apoyo que refuerza la
convicción de trabajar
por el sindicato, recien-
temente incorporamos
a los beneficios que
brinda este sindicato a
un abogado que ase-
sora a todos los com-
pañeros que lo necesi-
ten, trabaja martes y
jueves de 17hs a 20hs.

Tal como lo adelantáramos en la edición anterior de Informativo Sindical, en
el Sindicato Vizental de la localidad de San José se llevaron adelante las

elecciones generales tendientes a designar la nueva comisión directiva de
este sindicato.

"Estamos trabajando en un proyecto de vi-
vienda para cubrir las necesidades de nues-
tros afiliados, en este tema ya se han realiza-
do diversas reuniones y negociaciones ante
el IAPV, que ha dado el viso bueno para la
presentación del proyecto, es una etapa muy
temprana pero tenemos buenas expectati-
vas.  Nuestra intención es de hacer 70 vivien-
das y para hemos conversado con la empre-
sa Swift que en principio estaría en condicio-
nes de donar un terreno que actualmente es-
ta en desuso, De todas maneras todavía es-
tamos en una etapa inicial de este proyecto,
al que le pones mucho esfuerzo ya que sabe-
mos lo importante que es acceder a la vivien-
da propia para todo trabajador."

“Recientemente estuvimos en la Federación de
la Carne, reunidos  con el compañero Fantini,
Secretario General de la Federación de la Car-
ne", donde recibimos mucho apoyo y acompa-
ñamiento de parte de la Conducción Nacional en
General y particularmente de los compañeros
Schab y Molinares que representando a Entre
Ríos integran esta conducción.”

Desde el día que asu-
mimos la tarea de

conducir este sindicato
trabajamos para poner las
cuentas en orden, busca-
mos racionalizar los gas-
tos, recién terminado el
balance contable del pri-
mer mes de nuestra ges-
tión hemos dado con un
saldo positivo, lo que para
nosotros es un hecho su-
mamente positivo y alen-
tador, se achicaron gastos
sin dejar de ayudar a los
compañeros."

Como resultado de
este proceso se
consagro a la lista
Blanca, encabezada
por el compañero
Luís Ríos, que con
algo más de 66%
de los votos consi-
guió el acompaña-
miento de la mayo-
ría de los afiliados
para regir este sin-
dicato.

Plan de Vivienda

“
Cro. Ruben Loker
Sec. de Finanzas

Como resultado de los comicios del 3 de Agosto
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Régimen Jubilatorio especial
para los Trabajadores AvícolasEl Director Ejecutivo de ANSES, Sergio Massa, jun-

to a los ministros de Economía, Miguel Peirano, de
Trabajo, Carlos Tomada y el secretario general de
la CGT, Hugo Moyano, anunciaron hoy en Casa de
Gobierno el aumento del 40% de las asignaciones
familiares por hijo, hijo con discapacidad y prenatal. 

Por otra parte, las escalas y el tope salarial para
percibirlas también se incrementaron, pasando hoy
de $3000 a $4000 el nuevo techo salarial. 
La medida alcanza a 3 millones de hijos de trabaja-
dores activos y a 110 mil hijos de jubilados y pen-
sionados, rige a partir de septiembre e implica una
erogación mensual para ANSES de aproximada-
mente $100 millones.
Se incorporan aproximadamente 180.000 hijos de
trabajadores en relación de dependencia, beneficia-
rios de la Ley de Riesgos del Trabajo, jubilados y
pensionados anteriormente excluidos. Sergio Mas-
sa señaló que "la medida tiene un impacto de ca-
rácter progresivo de acuerdo al salario de los traba-
jadores y vamos a estar depositando en septiembre
el nuevo valor de las escalas”. Aclaró que los recur-
sos son genuinos del sistema de seguridad social y
que se modificaron las asignaciones ordinarias que
son las de mayor impacto.
Las nuevas escalas que se abonarán, de acuerdo
al salario del trabajador son las siguientes:

Pago por Hijo 
- Los trabajadores que perciben un salario bruto en-
tre $100 y $2.000 cobrarán $100 por hijo y $400 por
hijo discapacitado.

- Los que perciben entre $2.000 y $3.000 cobrarán
$75 por hijo y $300 por hijo discapacitado.

- Los que perciben entre $3.000 y $4.000 cobrarán
$50 y $200 por hijo discapacitado (sin tope en este
caso).
Dichas asignaciones las perciben los trabajadores y
jubilados por cada hijo menor de 18 años que se
encuentre a su cargo o sin límite de edad cuando
se trata de un hijo discapacitado.

A partir de septiembre

Aumento del 40% de las
asignaciones familiares  

Recientemente se
llevo a cabo una
reunión con fun-

cionarios de primera lí-
nea del ANSES , encabe-
zados por el Sr. Gerente
de Relaciones con la Co-
munidad Juan Zabaleta
de la que participaron el
secretario Gral. de la Fe-
deración, José Fantini,
los compañeros Molina-
res Carlos, Schab Danilo,
Alicia Rodríguez, Aníbal

Brugna y Luís Cañal en-
tre otros. En dicha reu-
nión presentamos nues-
tras inquietudes y funda-
mentos a los funcionarios
del AnSes, se expresaron
las pretensiones concre-
tas para que los trabaja-
dores de este importante
sector productivo reciban
un merecido beneficio
que de ninguna manera
debe ser considerado un
privilegio.

En tal sentido es bueno
recordar que existen va-
rias actividades como las
Fuerzas Armadas y de
Seguridad, los Docentes,
Mineros, Ferroviarios,
Chóferes,  Trabajadores
de la industria de la Car-
ne(vacuna), etc., que
cuentan con REGIME-
NES ESPECIALES, me-
diante los cuales dismi-
nuyen la edad jubilatoria
por distintos fundamentos

y al solo efecto de obte-
ner ese beneficio en con-
diciones de buena salud
física y psíquica, y así
poder "disfrutar" de la ju-
bilación y no PADECER
en esa etapa importante
de la vida. 
Como resultado de este
encuentro se acordó una
reunión entre la Federa-
ción,  las Cámaras em-
presarias y el Dr. Massa,
director del ANSES.

Acceder al régimen especial de jubilación del que gozan merecidamente los compañeros de la
industria de las carnes rojas es posiblemente uno de los requerimientos más transcendentes
que los trabajadores del sector de carnes blancas acercan a su gremio. 

Los Compañeros Carlos Molinares y Aníbal Brugna
dan detalles de las afecciones y desgastes sufridos
por los trabajadores de la avicultura.

El Pasado martes 11 de Septiembre se cele-
bró la 2º reunión con funcionarios del Anses
y fuimos recibidos por el Dr. Miguel A. Fer-
nández Pastor Gerente de Normalización de
Prestaciones y Servicios del Anses y el Sr.
Juan Zabaleta Gerente de Relaciones con la
Comunidad del Anses . En dicha reunión se
acordó acercar al Anses el listado de empre-
sas de la actividad avícola y la nómina com-
pleta de personal que presta tareas en las
plantas frigoríficas.  Con tal motivo se solici-
tará a la Cámara Empresaria C.E.P.A. la in-
formación requerida y así continuar con el
trámite  de un Régimen Jubilatorio Especial
para los trabajadores de la Avicultura.

Con estos datos el Anses realizará un rele-
vamiento general y un estudio pormenorizado,
dando intervención al Ministerio de Trabajo
para que esta Autoridad de Aplicación opine al
respecto y Resuelva sobre las características
de la actividad laboral y la determinación de
que  o cuales sectores o áreas pueden incor-
porarse a un Régimen especial.

Por este motivo,
desde ya hace unos
meses la Federa-
ción de la Carne se 
encuentra realizan-
do gestiones ante 
el ANSES y la
cámara empresaria
para lograr me-
diante una modifi-
cación a la regla-
mentación 
vigente la incorpo-
ración al régimen
jubilatorio especial
a los compañeros
avícolas.

Segunda reunión

Sr. Juan Zabaleta , Gerente de relaciones con la Comunidad del Anses 
y el compañero Secretario General de la Federación , José Fantini

Avanzan las gestiones ante el ANSES
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En un breve discurso dado a todos los integrantes de la lista y demás com-
pañeros presentes, el compañero Sergio Vereda se expreso diciendo:

"Agradezco a los compañeros de la lista , que firmaron y aceptaron mi pos-
tulación para este cargo, pero mas allá de todo esto creo que hay que tener

conciencia de la tarea asumida ,debemos mirar a nuestro compañeros en el
frigorífico y tomar verdadera conciencia de que lo que hacemos es por ellos,
hay que salir a caminar y a trabajar y hacer las cosas con mucha seriedad ,
es muy importante continuar con el camino que estamos recorriendo, aquí no
debe haber distinciones de cargos , aquí somos todos iguales, si pensamos y
trabajamos mas allá de las diferencias y escuchándonos,  Reitero mi agrade-
cimiento a todos los compañeros de la lista y a lo compañeros que hoy están
invitados a pesar de que no tienen su lugar en la lista, pero sabemos que nos
siguen acompañando. Tenemos que llevar de manera clara el mensaje y
nuestra propuesta a nuestros compañeros y ser fieles a nuestros objetivos."

Departamento Uruguay: Elecciones Generales de renovación de Comisión Directiva

Se presentó la lista Azul y Blanca
Conforme a lo estipulado por el estatuto de nuestro sindicato, y luego
de concluidos todos los periodos previstos en la ley se oficializo la lis-
ta única  denominada Azul y Blanca que se postula para conformar la

próxima comisión directiva. El compañero Sergio Vereda la encabeza
como candidato a Secretario General y lo acompaña como Sec. Gral.
Adjunto el compañero Javier Spomer.

Concepción Del Uruguay - Entre Ríos - Período Marzo 08/Marzo 12

Lista Azul Y Blanca

Sec. General Vereda Sergio FEPASA
Sec. General Adjunto Spomer Javier FABA S.A.
Sec. de Organización Tedesco Daniel E. FEPASA 
Sec. de Org. Adjunto Uranga Rodolfo SUPER S.A.
Sec. de Adm. y Finanzas Schab Danilo A. SINDICATO 
Sec. de Adm. y Fin. Adj. Picart Ángel R., SUPER S.A. 
Sec. de Acción Social Godoy Felix S. SUPER S.A. 
Sec. de Actas y Prensa Goycochea Pedro M. FEPASA 
Sec. de Cult.Y Capacit. Hein Néstor F. FEPASA 
Sec. de La Mujer Aguinaga Carina FABA S.A. 
Sec. de Viv. Y Turismo Chivel Gabriel SUPER S.A. 
Sec. de Dep. Y Recreac. Barcos Adrián SUPER S.A.
Sec. de Rel. Intersindic. Bourquet Roque A. FEPASA

Vocales
1º Vocal López Sandro SUPER S.A. 
2º Vocal Benítez Edgardo D. FEPASA
3º Vocal Santa maría Juan C. FABA S.A.
4º Vocal Molver Norma FEPASA 
5º Vocal Ojeda Adolfo Fabián FEPASA

Comisión Rev. Cuentas 
Titular 1º Patano José Vicente SUPER S.A.
Titular 2º Pintos Margarita FEPASA 
Titular 3º Aguinaga Cristian MANFICO S.A.
Suplente 1º Esquenon Norma FABA S.A. 
Suplente 2º Medina Damián FABA S.A.

Congresales Nacionales
Con. Nacional 1º Tit Salamonini Julio C. SUPER S.A. 
Con. Nacional 2º Tit Aumenta Daniel FEPASA
Con. Nacional 3º Tit Arce Valeria FABA S.A.
Con. Nacional 1º Supl. Román Jorge Daniel FABA S.A. 
Con. Nacional 2º Supl. Moneda Mónica FEPASA 
Con. Nacional 3º Supl. Martines Norberto FABA S.A. 

Palabras del Compañero Sergio Vereda

Compromiso y Trabajo
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El motivo de este
encuentro fue dis-
cutir el borrador y

las propuestas de modi-
ficaciones al Convenio
Colectivo que regula el
trabajo de la industria
de Carnes Blancas. Tuvo
lugar en el salón del
Sindicato de Empleados
de Comercio de la men-
cionada localidad En-
trerriana.

Al inicio del día el compa-
ñero Carlos Molinares se
refirió al motivo de este
encuentro, agradeciendo
la presencia de los com-
pañeros Paritarios. Des-
taco también el trabajo
realizado por el sindicato
de Concepción en la con-
fección del documento

borrador que se puso a
consideración y discu-
sión. “La idea de este en-
cuentro es discutir los de-
talles de estas propues-
tas de modificación que
los paritarios nacionales
llevaremos a la Cámara
empresaria, creemos que
esto es muy importante,
Las negociaciones han
sido positivas, y se ha
conseguido la promesa
de discutir el convenio
colectivo sin que se ten-
ga que exponer a los
compañeros a medidas
de fuerzas como en otras
oportunidades”. Seguida-
mente el compañero Mo-
linares invito a que se tra-
baje profundamente en el
borrador y cedió la pala-
bra al Cro. Schab.

Jornada de trabajo en Colón

Reunión nacional de
Paritarios Locales 

El Compañero Danilo Schab, en su rol de Paritario
Nacional de la Federación de la Carne se dirigió a
los presentes donde hablo de la importancia y
magnitud de la tarea que se lleva adelante "En pri-
mer lugar le quiero agradecer al Cro. Secretario de
Organización, Carlos Molinares, quien confió en la
tarea encarada por este grupo y que en la última
reunión de cuerpo anuncio que la Federación a
través de su secretaria iba a convocar a este en-
cuentro, hoy estamos trabajando respaldados por
nuestra Federación y debemos darle a este trabajo
la importancia que tiene. y mas allá de aprobarse o
no lo que hoy traemos todo lo que se pueda apor-
tar o cambiar será incorporado al borrador y trans-
mitido a la Conducción Nacional, para que de esta
forma se pueda comenzar la negociación con CE-
PA y lograr el nuevo Convenio Colectivo para
nuestra actividad". Concluyo el compañero Schab.

La extensa jornada termino con una convocatoria
para el mes de septiembre en la sede de la Fede-
ración de Carne, en Capital federal, donde se dis-
cutirán algunos puntos que quedaron pendientes.

La magnitud de la tarea

Según estaba previsto se celebro el pasado sábado 28 de Julio una reunión de Paritarios locales en la ciu-
dad Colón, el encuentro fue presidido por el compañero Carlos Molinares, Secretario de Organización de la
Federación de La Carne y por los Paritarios Nacionales, Alicia Rodríguez, Miguel Tapia, y Danilo Schab. 

Que significa? 
En realidad lo que se quiere es que el nuevo
convenio contemple una actualización de las  ta-
reas nuevas que se han generado debido a la in-
corporación de nueva tecnología y a que la in-
dustria avícola en los últimos años  ha incremen-
tado considerablemente el valor agregado, ge-
nerando nuevos productos para un mercado ca-
da vez más exigente, y al que los trabajadores
debemos responder con eficiencia y responsabi-
lidad. 
Ante ello se hace necesario discriminar y detallar
esas nuevas tareas y adjudicarles la correspon-
diente categoría profesional.
Es intención de los Paritarios que se encuentran
trabajando en la elaboración del nuevo Conve-
nio, incorporar  mejoras no solo en lo económico
para los trabajadores, sino también, lograr reivin-
dicaciones gremiales y estipular adicionales que
jerarquicen algunas tareas o sectores.
Una de las propuestas concretas será el aumen-
to del presentismo y la creación de un adicional
por productividad. 
Otra propuesta importante es la eliminación de
las dos categorías iniciales, comenzando como
categoría inicial con  Calificado. 
Obviamente la tarea de la discusión del Conve-
nio no será fácil, debido a que cada parte defen-
derá sus intereses y el sector empresario difícil-
mente entienda y acepte nuestra postura de rei-
vindicar a los trabajadores y otorgar mejoras.
Por ello hay que estar atentos y acompañando
permanentemente a los Dirigentes para lograr el
objetivo que queremos, y que sin duda se dará
con el compromiso de los trabajadores apoyan-
do y acompañando a la Organización Sindical en
los planteos que se hagan ante los empresarios.

Actualización del Convenio
Colectivo de Peladeros

De la jornada participaron compañeros de los sindicatos de Concepción del Uruguay, Colón,
Gualeguay, Gualeguaychu, Diamante y Salto(Pcia. de Buenos Aires)
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Según Resolución Nº
972 de fecha 03 de
septiembre el Ministe-
rio de trabajo y Seguri-
dad Social de la Na-
ción firmada por el mi-
nistro Dr. Carlos Toma-
da  otorga al Sindicato
de Obreros y Emplea-
dos de la Industria de
la Carne de Guale-
guay, LA PERSONE-
RIA GREMIAL, tramite
este que  fue iniciado
el 25 de septiembre de
2002 y que tuvo reso-
lución favorable  gra-
cias las gestiones reali-
zadas por el compañe-
ro Secretario General
de la Federación de la
Carne a José Fantini y
miembros de la comi-
sión directiva nacional.

El pasado 4 de septiembre se publico
en el diario El Pregón de la ciudad de
gualeguay el llamado a licitación para la
prosecución de obra "Gualeguay 51 vi-
viendas" que pertenecen a las viviendas
para los trabajadores de la carne de gua-
leguay, se trata de una obra con un presu-
puesto oficial según este llamado a licita-
ción de Pesos: 2.402.066,32 y un plazo
de ejecución de 24 meses, la apertura de
sobres se realizara el 28 de septiembre
en el I.A.P.AV Paraná, es esta una buena
noticia para nuestros afiliados.

Gualeguay

Personeria Gremial
El ministerio de trabajo de la Nación
otorgo la  personería gremial al sindi-
cato de Obreros y Empleados de la
Industria de la Carne de Gualeguay
sobre todos los obreros y empleados

que tengan relación de dependencia
con empresas dedicadas a la faena
y/o industrialización de aves ,hacien-
da, animales de caza o productos
cárneos y plantas de chacinados.

Por este motivo, el compañero secretario general
Aníbal Brugna y la comisión directiva de este sin-
dicato agradecen las gestiones realizadas ante
ese ministerio para la obtención de la personería
gremial al compañero secretario general de la Fe-
deración de la carne a José fantini, al compañero
secretario de organización Carlos molinares, al
asesor legal de nuestra Federación Dr. Leonardo
Puia y demás compañeros de la federación que
colaboraron en que el trámite fuera aprobado.

El Sindicato de
la Carne de
Gualeguay, con-
tinúa con los beneficios a
sus afiliados: Entrega de
2 kgs. de leche sin cargo
hasta el año de edad.
Préstamo sin cargo Salón
de Festejos afiliado titu-
lar, esposa e hijos. Ase-
soramiento Legal y acci-
dentes de trabajo a cargo
de la Dra. Alicia Vescina.
Tramitación de Subsidios
otorgado por la Federa-
ción de la Carne de naci-
mientos, casamientos.
Tramitación de subsidios
Seguro de vida y Sepelio,
Tramitación de turismo
social y viaje de Bodas.
Entrega al inicio del ciclo
escolar de Útiles y Guar-
dapolvos. Entrega de una
bolsa Navideña para las
fiestas de fin de año.
Gestiones ante la obra
social  de medicamentos
sin cargo, Agasajo día del
niño, agasajos día de la

madre, agasajos día del
padre, Biblioteca Internet,
Atención de lunes a vier-
nes de 8,30 a 12 Hs. y de
16,30 a 20 Hs boca de
expendio Obra Social,
Odontología, ayuda en
anteojos y cristales rece-
tados, ayuda en elemen-
tos ortopédicos, ayuda en
pasajes y estadía en ca-
so de enfermedad, trasla-
dos en ambulancia. im-
portantes descuentos en
medicamentos a parte del
descuento de la obra so-
cial,  prestamos reinte-
grables de dinero en caso
de enfermedad y otros
casos de fuerza mayor
que así lo acredite el afi-
liado, servicio de Teléfono
y fax, fotocopiadora, com-
putadora para realizar los
tramites de obra social a
nuestros afiliados, trami-
tación ante la federación

de la carne de
ajuares para los
recién nacidos,

asesoramiento sindical
de lunes a sábados en
horario de oficinas, cur-
sos de computación, jar-
dín maternal, kun-fu, cur-
so de gasistas, funcionan
en nuestra sede sindical
las delegaciones de las
62 organizaciones Pero-
nistas y CGT Regional
Gualeguay. Se realizan
mensualmente las reunio-
nes de comisión directiva
tal cual lo establecen
nuestros estatutos, como
así también los jueves de
cada semana se reúne el
cuerpo de delegados.

Sec. Gral. del Sindicato de Gualeguay, Anibal Brugna

Llamado a licitación

Tarea sindical

Debemos destacar la
labor de la compañera
Alicia Rodríguez como
directora de la Obra
Social y de las gestio-
nes que esta realiza pa-
ra nuestra filial.-

El compañero Car-
los Molinares Secre-
tario General del
Gremio de la Carne
de Colón y Delegado
Regional de la 62
Organizaciones Pe-
ronistas de este de-
partamento ha sido
distinguido como
candidato a conven-
cional constituyente
dentro de la lista ofi-
cial encabezada por
el Sr. Gobernador de
la Provincia, en la
cual además fueron
elegidos otros diri-
gentes de las distin-
tas regionales de la
provincia.

La reforma
La convención cons-
tituyente será en Pa-
raná durante 120 días
corridos y comenzará
el 22 de enero de
2008 y está habilitada
a revisar, reformar,
actualizar o modificar
parcialmente la
Constitución de la
provincia de Entre
Ríos.

0l. Busti, Jorge Pedro
02. Federik, Julio Alberto
03. Carlin, Miguel Augusto
04. Romero, Rosario Margarita
05. Kunath, Sigrid Elisabeth
06. Barrandeguy, Raul Enrique
07. Martinez, Guillermo Cesar A.
08. Cresto, Juan Carlos
09. Motta, Hector Jose 5.
10. Allende, Jose Angel
11. Schoenfeld, Zulema Estela
12. Salomon, Jorge
13. Perez, Maria Celeste
14. Almada, Juan Carlos De Los S.
15. Marquez, Luis Miguel
16. Tales, Raul Abraham
17. Diaz, Gustavo Eduardo
18. Argain, Hector Darlo
19. Zabala, Gustavo Daniel
20. Calza, Nelio Higinio
21. Heyde, Mario Ricardo
22. Gastaldi, Gregorio Francisco
23. Baez, Fernando Daniel
24. Ferrari, Teresa Hortensia M.
25. Orlandi, Carlos Dante
26. Pared, Jorge Gabriel
27. Encinas, Silvia Alicia
28. Bonnin, Eduardo Francisco
29. Molinares, Carlos Edgardo
30. Nogueira, Lidia Ester
31. Mathieu, Mario Francisco
32. Virue, Ruben Maria
33. Vitasse, Daniel Ricardo
34. Garay, Horacio Jose
35. Garcia, Carlos Blas
36. Canepa, Alejandro Joel
37. Lopez, Jose Mario
38. Carballo, Walter Daniel
39. Godoy, Mario Hugo
40. Colja, Sergio German
41. Ratto, Maria Belen
42. Chiaramonte, Susana Graciela
43. Rivas, Horacio Manuel
44. Matas, Silvia Susana
45. Miotti, Ariel Alejandro

Cro. Carlos Molinares, Sec. General del Sindicato de la Carne de Colón

Convencional Constituyente
Se reproduce la lista oficial presentada por el Parti-
do Justicialista: 
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En la última reu-
nión de la Con-
ducción Nacio-

nal del Gremio de la
Carne, el Secretario
General JOSE AL-
BERTO FANTINI in-
formó que como fruto
de la negociaciones
llevadas adelante por
esta conducción ,
desde este mes de
septiembre se ha re-
cuperado para todos

los trabajadores de
nuestro gremio el
control del Hotel Mó-
naco de la ciudad de
Carlos paz, este ho-
tel, que pertenece a
la federación de la
carne se encontraba
irregularmente conce-
sionado, bajo condi-
ciones desfavorables,
impidiendo el uso y
disfrute del mismo
que por legitimo dere-
cho tienen nuestros
compañeros.
Así mismo el Secre-
tario General anunció
que de ahora en más
los Congresos de la
Federación se reali-
zaran en nuestra ca-
sa que es el Hotel
Mónaco. El próximo
Congreso Nacional
Ordinario se realizará
los días 12 y 13 de
diciembre de 2007.

Objetivo cumplido
Se recupero el hotel Mónaco para todos los trabajadores de la Industria de la Carne

El hotel Mónaco cuenta con 80 habitaciones, restauran comedor, Piscina (la mas grande de
Carlos Paz), dos canchas de tenis, una de fútbol cinco y una de voley y cocheras techadas.


